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SINDICATO INDEPENDENTE DA BANCA

ESTATUTOS

CAPITULO |
Denominacao, duracdo, sede e ambito

ARTIGO 1°
Denominagao

O Sindicato Independente da Banca rege-se pelos presentes estatutos, pelos regulamentos
internos aprovados pelos o6rgdos estatutariamente competentes, e supletivamente, pela
legislagéo aplicavel em vigor, e constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO 2°
Sede e Delegac¢des Regionais

1- O Sindicato Independente da Banca tem a sua sede em Lisboa e abrange todo o territério do
Continente e Regifes Autbnomas dos Acgores e da Madeira.

2- Podem ser criadas delegacdes, se, quando e onde forem consideradas necessarias, as quais
se regem pelos presentes estatutos e pelos eventuais regulamentos préprios, que sejam
apresentados a Direc¢do e aprovados pelo Conselho Geral.

3- As Delegacbes sdo coordenadas por um Secretario Coordenador.

4- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior o Sindicato Independente da Banca promovera
um sistema de organizacao descentralizada, através das suas delegacdes regionais, com vista
a prossecucdo dos fins e objectivos previstos no artigo 5° dos presentes estatutos.

5- As delegacdes regionais terdo um quadro de pessoal préprio adequado as necessidades
locais.

6- Os horérios de funcionamento das delegacfes regionais serdo os que se mostrarem
adequados as necessidades locais.

7- As competéncias das delegacbes regionais serdo as que resultarem dos regulamentos
préprios de cada uma delas.

8- E da competéncia das delegagbes regionais a elaboracdo do seu plano préprio de
actividades e respectivo orgamento que, no entanto, deverd ser submetido a apreciagdo e
aprovacao da Direccgéo.

9- Sem prejuizo do previsto no ndmero anterior poderdo, sempre que o entendam, as
delegacfes regionais propor aos 6rgaos sociais do Sindicato Independente da Banca as mais
diversas iniciativas, com vista a prossecucéo dos fins e objectivos previstos no artigo 5.° dos
presentes estatutos

ARTIGO 30
Ambito

1-O Sindicato Independente da Banca representa todos os trabalhadores que exercem a sua
actividade profissional em instituices de crédito, sociedades financeiras, assim como em
empresas de locacgédo financeira e factoring.

2- Sdo também representados os trabalhadores que prestem o0 seu servico em empresas que,
com as referidas no ponto um, mantém relacdes de participacdo, de dominio, de grupo, de
Agrupamentos Complementares de Empresa, ou de sociedades de servigos auxiliares.

3-Os trabalhadores de entidades que agrupam, por qualquer forma permitida por lei, as
indicadas nos dois numeros anteriores, sdo igualmente representados pelo Sindicato
Independente da Banca.
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4- O Sindicato representa ainda os mesmos trabalhadores quando colocados na situacao de
invalidez, invalidez presumivel ou similar.

ARTIGO 4°
Simbolo e bandeira do Sindicato

O simbolo e a bandeira do Sindicato Independente da Banca serdo aprovados em Assembleia
Geral.

CAPITULO Il
Principios fundamentais, fins e competéncia

ARTIGO 5°
Principios fundamentais

1-O Sindicato Independente da Banca € uma associacdo autbnoma, independente do Estado,
do patronato e de associa¢des de qualquer natureza, designadamente de caracter politico e
religioso, e orienta a sua accao pelos principios do sindicalismo democratico, livre e
independente.

2- O Sindicato defende a solidariedade entre todos os trabalhadores, em especial os do sector
bancéario, no respeito pelas caracteristicas préprias de cada grupo profissional (ou categoria
profissional).

3- O Sindicato baseia o seu funcionamento em elei¢Bes periddicas, por escrutinio directo e
secreto, dos seus 6rgaos estatutarios e na participacdo plena e activa dos seus soécios.

ARTIGO 6°
Fins

1- Constituem fins e objectivos principais do Sindicato Independente da Banca:

a) Representar, defender e promover, por todos 0s meios ao seu alcance, 0s interesses morais,
materiais e profissionais dos seus sécios;

b) Defender a estabilidade de emprego dos seus sdcios;

¢) Intervir e participar na fixacéo das condi¢des de trabalho;

d) Promover e organizar ac¢cbes que conduzam a satisfacdo das reivindicagBes dos seus
sécios, democraticamente expressas;

e) Defender a justica, a legalidade e a igualdade de oportunidades, designadamente nas
promoc¢Bes e nomeacdes dos trabalhadores por ele representados, lutando contra qualquer
forma de discriminagéo, seja ela de caracter politico religioso ou de raga;

f) Intervir, defender e participar nas questdes de seguranca e higiene dos locais de trabalho;

g) Intervir e participar na elaboracdo das leis do trabalho e nos organismos de gestédo
participada pelos trabalhadores, nos termos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

h) Lutar pela dignificacdo do trabalhador, enquanto ser humano;

i) Lutar pela dignificacdo das fungBes exercidas pelo trabalhador;

j) Fomentar e participar nas iniciativas com vista a valorizacéo social, cultural e profissional dos
seus associados, participando em sociedades, associacfes, fundacdes e outras organizacdes
congéneres, designadamente, no &mbito laboral, da saude, da solidariedade e seguranca
social;

I) Promover a andlise critica e a livre discusséo dos problemas laborais e sindicais;

m) Exercer as demais atribuicbes que resultem dos presentes estatutos ou de outros preceitos
legais.

2- O Sindicato tera, ainda, como objectivos:
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a) Desenvolver relacbes, associar-se, filiar-se ou participar em outras organiza¢des sindicais
nacionais ou internacionais, com vista ao fortalecimento do sindicalismo democréatico, livre e
independente;

b) Contribuir para o estreitamento das ligacdes com associados de organiza¢gBes de classe
congéneres, quer nacionais quer internacionais, quando estas defendam o sindicalismo
democratico, livre e independente.

ARTIGO 7°
Competéncia

Para a prossecucdo dos seus fins compete ao Sindicato Independente da Banca, entre outras
funcdes:

a) Negociar e celebrar convencdes colectivas de trabalho e outros tipos de acordos de interesse
para o0s seus associados;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quer por sua iniciativa prépria, quer a
solicitacdo de outras organiza¢des, nomeadamente organismos ou entidades oficiais;

c) Fiscalizar e exigir a aplicacdo das leis do trabalho e dos acordos estabelecidos;

d) Intervir na defesa dos seus associados em processos disciplinares contra eles instaurados;

e) Prestar gratuitamente assisténcia sindical, juridica e judicial, de que os seus associados
carecam, no contexto das suas relagdes de trabalho, bem como no exercicio dos seus direitos
sindicais;

f) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

g) Participar na elaboracéo da legislacdo respeitante as condi¢cdes de higiene e seguran¢a nos
locais de trabalho;

h) Administrar o SAMS / SIB — Servico de Assisténcia Médico-Social, o FIA — Fundo
Independente de Assisténcia e bem como outras instituicbes de caracter social proprias, bem
como criar, gerir e administrar por si, ou em colabora¢@o com outros sindicatos, instituicdes de
seguranca social;

i) Celebrar com empresas vocacionadas para o efeito, nomeadamente companhias de seguros,
contratos que visem a protec¢do dos seus s6cios na situagédo de doenca, ou de qualquer tipo de
incapacidade, quer seja ela de caracter parcial ou total, para o exercicio da sua prestagao
laboral;

j) Declarar a greve, nos termos da legislacéo aplicavel, e por-lhe termo;

[) Participar nas organiza¢des sindicais nacionais ou internacionais em que esteja filiado e
executar as suas deliberacdes;

m) Instituir delegagfes ou outras formas de organizacdo descentralizada, de harmonia com as
necessidades de funcionamento do Sindicato, de acordo com 0s principios estatutarios;

n) Participar na gestdo das organiza¢des que visem defender e satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

0) Exigir o cumprimento das convencdes colectivas de trabalho e demais regulamentos de
regulamentacéo colectiva;

g) Exigir o cumprimento da legislagcao respeitante as condigées de higiene e seguranga nos
locais de trabalho;

r) Prestar servicos de ordem econdmica, social, cultural ou recreativa aos seus soécios e
fomentar o desenvolvimento e organizacao de obras sociais;

s) Promover ou apoiar cooperativas de producao, distribuicdo, consumo e construcdo para
beneficio dos seus socios;

t) Cobrar as quotizacdes dos seus sdcios e demais receitas, promovendo a sua boa gestéo;
u) Incrementar a valorizacdo profissional e cultural dos associados através de publicacdes,
seminarios, cursos e outras iniciativas, por si ou em colaboragdo com outros organismos.
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CAPITULO I
Dos direitos e deveres dos so6cios

ARTIGO 8°
Sécios

1- Podem ser soOcios do Sindicato Independente da Banca, todos os trabalhadores, sem
qualquer discriminacdo de raca, sexo e ideologia politica, crenca religiosa ou de nacionalidade,
que exercam a sua actividade profissional nos termos e condi¢des definidas no artigo 3° dos
presentes estatutos.

2- Os trabalhadores estrangeiros e os nacionais referidos no artigo 56° dos presentes estatutos,
ndo poderdo, no entanto, fazer parte dos Corpos Gerentes, do Conselho Geral e do Conselho
de Disciplina do Sindicato.

3- E também incompativel com o exercicio de qualquer cargo, em qualquer dos Orgéos Sociais
do Sindicato, o exercicio, em simultdneo de quaisquer cargos de direccdo em partidos politicos
ou instituigBes religiosas.

4- O pedido de admissao serd exclusivamente apresentado a Direc¢do, que decidira sobre a
admissao do novo sécio, no prazo maximo de sessenta dias.

5- O pedido de admissao formulado pelo candidato a sdcio implica a aceitacdo expressa dos
presentes estatutos e demais regulamentos do Sindicato.

6- A Direcgdo podera recusar a admissdo de um candidato, devendo no entanto notifica-lo da
sua deliberacao, no prazo méaximo de trinta dias, ap0s a tomada da mesma.

7- Da deliberacdo da Direccdo, qualquer socio ou candidato a soOcio, pode recorrer para o
Conselho Geral, no prazo maximo de cinco dias a contar da data da notificag@o acima referida.
8- A deliberacédo do Conselho Geral, deve ser tomada na primeira reunido ordinaria que venha a
ter lugar, e da mesma néo cabe recurso.

9- Nenhum sécio pode ser simultaneamente representado a titulo da mesma profissdo ou
actividade por sindicatos diferentes.

10- Pode manter a qualidade de sécio do sindicato todo o trabalhador que deixe de exercer a
sua actividade, mas ndo passe a exercer outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou nao
perca a condi¢ao de trabalhador por conta de outrem.

11- Todos os sdcios tém o direito de se retirarem do Sindicato, a todo o tempo, devendo no
entanto comunicar tal facto ao Presidente da Direccéo.

ARTIGO 9°
Perda da qualidade de s6cio e readmisséao

1- Perde a qualidade de sécio do Sindicato Independente da Banca aquele que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua actividade no ambito do Sindicato;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demisséao;

c) Deixe de pagar as suas quotas durante o periodo de seis meses, se depois de avisado as
ndo pagar no prazo de um més, contado a partir da recepcdo do aviso;

d) For punido com pena de expulséo do Sindicato.

2- A perda de qualidade de sécio, ndo da direito a receber qualquer verba do Sindicato
Independente da Banca, com fundamento em tal motivo.

3- Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de s6cio poderdao ser readmitidos como
sécios nas circunstancias determinadas para a admissao:

a) Em caso de expulsdo, s6 a Direccdo, ouvido o parecer nao vinculativo do Conselho
Disciplina, pode decidir da readmissao, mas esta ndo podera ter lugar antes de decorrido um
ano sobre a data de deciséo definitiva que a tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissao, esta sera considerada, para todos os efeitos, como uma
nova admisséo;
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c) Exceptuam-se do disposto na alinea anterior os trabalhadores que tenham perdido a
gualidade de sécio pelos motivos a que se refere a alinea c) do n° 1 do presente artigo e que
paguem todas as quotas em divida.

ARTIGO 10°
Direitos dos sécios

1- Sao direitos dos sécios do Sindicato Independente da Banca:

a) Participar em toda a actividade do Sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quaisquer outros 6rgdo do Sindicato, nas
condicdes fixadas nos presentes estatutos;

c) Beneficiar de todas as condigBes de trabalho e outros direitos sociais, obtidos com a
intervencéo do Sindicato;

d) Beneficiar de todos os servigos directa ou indirectamente prestados pelo Sindicato.

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade e de greve ou de outros fundos, nos termos dos
respectivos regulamentos;

f) Exigir dos corpos gerentes esclarecimentos sobre a sua actividade, nos termos dos presentes
estatutos;

g) Recorrer para o Conselho Geral das decis6es da Direc¢do, quando estas contrariem a lei, os
estatutos ou regulamentos internos;

h) Examinar na Sede do Sindicato todos os documentos de contabilidade, assim como as actas
dos corpos gerentes, nas condicBes que para o efeito foram estabelecidas pela Direccéo,
mediante regulamento interno, elaborado pela mesma;

i) Requerer, nos termos legais, a sua demisséo do Sindicato, mediante comunicacao por escrito
dirigida ao Presidente da Direccdo, sem prejuizo do pagamento das quotizagBes ou outras
quantias em divida;

j) Exercer o direito de critica, com observancia das regras da democracia, e sem quebra da
forca e coesdo sindicais, e sem que tal implique uma manifesta obstrucdo das competéncias de
quaisquer dos Orgdos Sociais do Sindicato, democraticamente eleitos;

I) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario do Sindicato, em tudo quanto se relacione
com a sua actividade profissional, exercida no @mbito destes estatutos;

m) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo Sindicato, nos dominios sindical,
profissional, social, cultural, formativo e informativo;

n) Utilizar as instalagBes do Sindicato, dentro do horario de funcionamento do mesmo, e desde
que ndo seja prejudicada a actividade normal dos servi¢cos, devendo tal pedido de autorizagédo
ser dirigido por escrito a Direc¢do do Sindicato.

2- Os sbcios eleitos ou nhomeados para o exercicio de qualquer cargo ou funcdo sindical,
poderdo ser remunerados de acordo com essa actividade, sendo também regularmente
indemnizados de qualquer prejuizo econdmico que venham a sofrer por forca dessa mesma
actividade.

ARTIGO 11°
Deveres dos sécios

Sao deveres dos soOcios:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢ées regulamentares;

b) Manter-se informado, com a observancia do preceituado nos presentes estatutos e demais
regulamentos, e intervir nas actividades do Sindicato e desempenhar com zelo e dignidade os
lugares para que for eleito ou nomeado quando os aceite;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcfes da Assembleia Geral e dos outros 0Orgaos
estatutérios;

d) Fortalecer a organizagéo do Sindicato nos locais de trabalho;
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e) Pagar regularmente as suas quotas, autorizando a entidade patronal a descontar na
retribuicdo ou mensalidade a que tenha direito as respectivas quotizacdes;

f) Comunicar por escrito, no prazo de quinze dias, a Direcgdo, a mudanca de residéncia, no
local de trabalho, estado civil, situagdo profissional, impossibilidade de trabalho por doenca
prolongada, reforma, servigo militar, e quaisquer outras ocorréncias extraordinarias que possam
vir a verificar-se;

g) Exigir e velar pelo integral cumprimento do contrato colectivo de trabalho;

h) Devolver o cartdo de sécio, quando tenha perdido essa qualidade.

ARTIGO 12°
Valor e cobranca das quotas

1- A quotizac@o mensal dos sdcios para o Sindicato Independente da Banca € a seguinte:

a) Socios em actividade -1% sobre a retribuicdo mensal efectiva, incluindo os meses em que
forem recebidos, os subsidios de férias e de Natal;
b) Sdcios em situacéo de reforma -0,5% sobre o valor da penséo auferida.

2- Estdo isentos do pagamento de quotas, durante o periodo em que se encontrem nas
situacdes a seguir previstas e desde que o comuniquem por escrito ao Sindicato, comprovando-
as, 0s socios:

a) Que estejam a cumprir o servi¢co militar obrigatério;

b) Que, por doenca, acidente, ou situacao equiparada, sejam prejudicados na totalidade da sua
remuneracao base, por periodo superior a um més;

¢) Que se encontrem na situacdo de desemprego por forma compulsiva, até a resolugdo do
litigio em dltima instancia.

3- Incumbe ao Sindicato a cobranca das quotas dos sécios, podendo, no entanto, acordar com
as entidades empregadoras forma diferente de o fazer.

CAPITULO IV
Dos 6rgéaos centrais do Sindicato

) ARTIGO 13°
Orgaos centrais do Sindicato

Sao 6rgaos do Sindicato Independente da Banca:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Geral;

c) A Direccéo;

d) O Conselho Fiscal;

e) O Conselho de Disciplina.

ARTIGO 14°
Corpos Gerentes

1- S&o corpos gerentes do Sindicato, a Mesa Unificada da Assembleia Geral e Conselho Geral,
a Direccéo e o Conselho Fiscal.

2- A duracdo do mandato dos corpos gerentes do Sindicato sera de quatro anos, podendo os
seus membros ser reeleitos para mandatos sucessivos.

3- Os membros dos corpos gerentes do Sindicato poderdo ser remunerados, tendo em conta,
entre outros critérios, o grau de responsabilidade e envolvimento dos membros dos corpos
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gerentes e, bem assim, os eventuais prejuizos e despesas sofridas em consequéncia das
actividades desenvolvidas.

SECCAO |
Da Assembleia Geral

ARTIGO 15°
Mesa Unificada

1- A Mesa Unificada da Assembleia Geral e Conselho Geral é constituida por um presidente,
um vice-presidente, um secretario e um vogal suplente.
2- O Presidente, ou quem o substitua, tem voto de qualidade.

ARTIGO 16°
Composicéo

A Assembleia Geral do Sindicato é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

ARTIGO 17°
Competéncia

1- Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a Mesa Unificada, o Conselho Geral, a Direc¢do, o Conselho Fiscal e o
Conselho de Disciplina;

b) Deliberar sobre as altera¢cfes dos estatutos;

c) Deliberar sobre a fusdo ou dissolu¢éo do Sindicato e consequente liquidacdo do respectivo
patriménio, que nao podera ser distribuido pelos sécios;

d) Definir as bases gerais e 0s principios programaticos da politica global do Sindicato;

e) Aprovar o simbolo e a bandeira do Sindicato;

f) Apreciar os actos dos corpos gerentes e, sendo caso disso, deliberar sobre a sua destituicéo,
no todo ou em parte;

g) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as propostas que o Conselho Geral e a Direc¢do, no
ambito das suas competéncias, Ihe queiram submeter e ainda sobre as propostas que lhe sejam
apresentadas por um minimo de 10% dos sécios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- As deliberacdes referidas nas alineas a) e ¢) do ndmero anterior sdo tomadas por voto
secreto.

ARTIGO 18°
Convocacéo da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa Unificada ou, no seu impedimento,
pelo vice-presidente.
ARTIGO 19°
Funcionamento da Assembleia Geral
1- A Assembleia Geral designadamente para fins eleitorais, podera funcionar em sessdes

simultaneas, realizadas em locais geograficos diferentes, sempre que a natureza das decisfes
e a necessidade de efectiva participacdo dos sécios o imponha.
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2- As mesas locais serdo constituidas por trés sdcios nomeados pela Mesa Unificada, salvo se
existirem delegactes com 6rgédos proprios eleitos ao abrigo dos presentes estatutos.

3- A Assembleia Geral reunira em sessdo extraordinaria a pedido da Mesa Unificada, da
Direcgdo, do Conselho Fiscal, do Conselho de Disciplina, e de um minimo de 10% dos
respectivos sécios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

4- A convocacao deve ser feita com a antecedéncia minima de 10 dias, por anuncio publicado
em pelo menos dois jornais de grande circulacdo, devendo constar da convocatéria a hora e o
local onde a mesma se realiza, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

5- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos associados presentes, salvo nos casos
em gue estatutariamente se exija maioria qualificada.

6- Quando da ordem de trabalhos constem as matérias referidas nas alineas b), ¢c) e f) don° 1
do Artigo 17°, a Assembleia Geral sera convocada com a antecedéncia minima de 15 dias.

7- E absolutamente vedado discutir e deliberar sobre assuntos que ndo constem da ordem de
trabalhos.

8- Incumbe ao Presidente da Mesa Unificada, ou no seu impedimento, ao Vice-Presidente
rejeitar liminarmente, qualquer proposta de discussdo de qualquer assunto que n&do conste
expressamente da ordem de trabalhos.

9- Para efeitos de discusséo e deliberacdo sobre matérias a que se refere o n® 1 do artigo 17°
dos presentes estatutos, basta a participacdo da maioria simples dos sécios devendo as
deliberacgbes ser tomadas igualmente por maioria simples dos votantes.

10-As deliberagdes sobre a matéria a que se refere a alinea c) do n°® 1 do artigo 17° dos
presentes estatutos, devem ser tomadas por voto favoravel de trés quartos do nimero de todos
0S s0cios.

11- As reuniBes da Assembleia Geral funcionardo a hora marcada com a presenca da maioria
dos sdcios ou passada meia hora com qualquer nimero de sdcios, com a ressalva do disposto
nos nimeros anteriores.

12- E admitido o voto por procuragéo, devendo o mandato ser atribuido a outro socio e constar
de documento escrito dirigido ao presidente da Mesa Unificada, sendo a assinatura autenticada
pelos servicos do sindicato.

13- E igualmente admitido o voto por correspondéncia, observado que seja o condicionalismo
previsto no n° 3 do artigo 42°.

ARTIGO 20°
Assembleia Geral eleitoral

A Assembleia Geral eleitoral realiza-se de 4 em 4 anos e sempre que for convocada para o
efeito por andncio publicado em, pelo menos, dois jornais de grande circulacdo, com o minimo
de sessenta dias de antecedéncia.

SECCAO Il
Do Conselho Geral

ARTIGO 21°
Constituicdo

1- O Conselho Geral é composto por dez membros eleitos directamente pela Assembleia Geral,
por sufragio directo e secreto de listas nominativas, escrutinado pelo método de Hondt e, por
ineréncia, pelos membros efectivos da Mesa Unificada, da Direc¢éo, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Disciplina, bem como pelos Secretarios Coordenadores das Delegacdes.

2- O Conselho Geral é eleito por um periodo de 4 anos, podendo os seus membros ser reeleitos
para mandatos sucessivos.
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ARTIGO 22°
Funcionamento

1- O Conselho Geral redne ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que convocado pela Direcgdo, pelo Conselho Fiscal, pelo Conselho de Disciplina, a
pedido de um terco dos seus membros ou de dez por cento dos sécios do Sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

2- A convocacao do Conselho Geral compete ao presidente da Mesa Unificada ou a quem o
substitua, a qual sera feita nominalmente e por escrito, com a indicacéo do dia, hora e local da
reunido e da respectiva ordem de trabalhos, no prazo maximo de trinta dias apés a recepcao do
pedido.

3- As convocatorias deverao ser entregues aos membros do Conselho Geral até dez dias antes,
das reunides a que respeita.

4- E vedado discutir e deliberar sobre assuntos no constantes da ordem de trabalhos.

5- Incumbe ao presidente da Mesa Unificada, ou no seu impedimento a quem o substitua
rejeitar liminarmente quaisquer propostas de discussdo sobre assuntos que ndo constem da
respectiva ordem de trabalhos.

6- O Conselho Geral, embora possa reunir logo que esteja presente um ter¢co dos seus
membros, s6 podera deliberar validamente, quando estiverem presentes, pelo menos, metade e
mais um dos seus membros.

7- N&o se verificando na primeira convocatéria o quérum deliberativo fixado no niamero anterior,
sera convocada nova reunido com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas, podendo
entdo deliberar-se validamente, desde que esteja presente um terco dos membros do Conselho.
8- Quando o Conselho Geral for convocado a pedido de um ter¢o dos seus membros, 0 mesmo
sé poderé funcionar se, em cada momento, estiverem presentes, pelo menos, dois tercos dos
requerentes. Todavia, para deliberar validamente devera ser observado o n° 6 deste Artigo.

ARTIGO 23°
Competéncia do Conselho Geral

1- O Conselho Geral é o 6rgao central do Sindicato Independente da Banca, competindo-lhe
velar pelo cumprimento dos principios fundamentais, dos estatutos, do cumprimento do
programa de accao e decisédo dos restantes 6rgéos, e em especial:

a) Actualizar ou adoptar, sempre que isso se torne necessério, a politica e estratégia sindicais
definidas pela Assembleia Geral;

b) Aprovar, até 30 de Novembro, o orcamento anual para o ano seguinte, e até 31 de Marco, o
relatério e contas do exercicio do ano anterior apresentados pela Direc¢ao;

¢) Resolver os diferendos entre os érgaos sindicais ou entre estes e 0s sécios, apés parecer do
Conselho de Disciplina, podendo nomear comissées de inquérito que o habilitem a tomada de
decisdo mais adequada;

d) Deliberar sobre a declaragdo da greve geral por periodos superiores a trés dias e por-lhe
termo;

e) Fixar as condic¢des de utilizacdo do fundo de greve e do fundo social;

f) Deliberar sobre a associacdo com outros sindicatos e eleger os representantes do Sindicato
nas organizacdes em que esteja filiado;

g) Deliberar sobre a filiagdo em organiza¢Bes sindicais nacionais ou internacionais de grau
intermédio e superior e eleger os representantes do Sindicato nas organizacbes em que esteja
filiado;

h) Deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo sejam da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral ou, sendo-0, dos que tenha expressa delegacéo;
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i) Nomear os 6rgdos de gestdo administrativa do Sindicato no caso de demissdo dos 6rgéaos
eleitos, até a realizacdo de novas eleigoes;

j) Nomear uma comissdo Administrativa, no caso da demissdo de todos os membros da
Direccao, até a realizagcdo de novas elei¢cdes;

I) Apreciar e propor a Assembleia Geral a destituicAo dos membros da Mesa Unificada, da
Direccéo, do Conselho Fiscal e do Conselho de Disciplina, no todo ou em parte;

m) Autorizar a Direccdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis,
bem como a desafectar patriménio mével ou imével do Sindicato e do SAMS/SIB para efeito de
o atribuir a entidades em que o Sindicato participe, sob proposta da Direccdo e parecer
favoravel do Conselho Fiscal, e sem prejuizo do disposto no artigo 52° dos presentes estatutos;

n) Aprovar regulamentos das delegacdes que lhe sejam presentes, bem como a constituicdo de
novas delegacdes, e a extincdo ou modificagdo das existentes, nos presentes termos destes
estatutos;

0) Nomear comissdes especializadas e atribuir-lhe fungdes consultivas ou de estudo
nomeadamente de caracter inter-profissional;

p) Deliberar sobre a proposta final de revisédo de convencdes colectivas de trabalho ou tabelas
salariais, acompanhar as negociacdes e autorizar a assinatura do acordo final respectivo;

q) Deliberar sobre o despedimento de trabalhadores do Sindicato sob proposta da Direccéo;

r) Deliberar sobre a readmissdo do sécio a quem tenha sido aplicada a pena disciplinar de
expulsao;

s) Deliberar sobre a participacdo em sociedades, associagfes, fundagdes e outras organizagdes
congéneres, designadamente no ambito laboral, da salde, da solidariedade e seguranca social
e eleger os representantes do Sindicato naquelas em que participe;

t) Aprovar os regulamentos dos SAMS/SIB, FIA, bem como de outras entidades em que
participe o Sindicato;

u) Aprovar os regulamentos das Delegacfes Regionais que lhe sejam apresentados pela
Direcc¢ao;

V) Aprovar o seu regulamento interno.

2- O Conselho Geral, embora possa reunir logo que estejam presentes um terco dos seus
membros, s6 podera deliberar validamente quando estejam presentes, pelo menos, metade e
mais um dos seus membros.

SECCAO I
Da Direccéo

ARTIGO 24°
Constituicdo

1- A Direcgéo € o 6rgéo executivo do Sindicato, sendo composta por cinco membros efectivos e
dois suplentes.

2- A Direccao é eleita pela Assembleia Geral por um periodo de quatro anos, mediante a
apresentacdo de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio directo e
secreto, obtiver o0 maior nimero de votos expressos.

3- O mandato da Direccao caduca com os dos outros 6rgdos do Sindicato, mantendo-se, no
entanto, em func@es até a posse da nova Direccéo eleita.

4- Na sua primeira reunido, os membros efectivos elegem de entre si 0 presidente, o vice-
presidente, um secretario, um tesoureiro e um vogal, os quais constituem uma Comisséo
Executiva a quem compete a gestao corrente do Sindicato.

5- Os membros da Direccéo respondem solidariamente pelos actos praticados no exercicio que
Ihe for confiado perante a Assembleia Geral, a qual devera prestar todos os esclarecimentos por
esta solicitados.

6- Ficam isentos de responsabilidade os elementos que ndo tenham estado presentes na
reunido em que a deliberacdo em causa foi tomada, bem como aqueles que, na reunido
seguinte, e apos leitura da acta da reunido anterior, se manifestem em oposigéo a deliberagao
tomada, ou ainda aqueles em que expressamente hajam votado contra.
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ARTIGO 25°
Competéncia

A Direcgéo compete especialmente:

a) Representar o Sindicato a nivel nacional e internacional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as decisdes da Assembleia Geral e do
Conselho Geral;

¢) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscricao de sécios;

d) Decidir sobre a readmisséo de s6cios que a solicitem nos termos estatutarios;

e) Fazer a gestédo do pessoal do Sindicato de acordo com as normas legais e os regulamentos
internos;

f) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

g) Elaborar e apresentar, anualmente, at¢é 15 de Novembro, ao Conselho Geral, para
aprovagdo, o orcamento e o plano para o ano seguinte;

h) Apresentar anualmente, até 15 de Marco, ao Conselho Geral, o relatério e contas relativos ao
ano antecedente;

i) Representar o Sindicato em juizo e fora dele, activa e passivamente;

j) Discutir, negociar e assinar convencdes colectivas de trabalho;

I) Solicitar a convocacéo do Conselho Geral ou da Assembleia Geral para resolver os assuntos
que considere dever submeter-lhe;

m) Empossar os delegados sindicais eleitos pelos trabalhadores;

n) Elaborar os regulamentos internos, em conformidade com os presentes estatutos;

0) Executar os demais actos necessérios a realizagdo dos objectivos sindicais e deliberar sobre
todas as matérias que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos do Sindicato;

p) Gerir os fundos do Sindicato, nos termos dos presentes estatutos;

q) Declarar ou fazer cessar a greve, por periodos iguais ou inferiores a trés dias;

r) Criar os grupos de trabalho ou de estudos julgados necessarios a optimizagdo da gestéo do
Sindicato;

s) Administrar o SAMS/SIB e o FIA, podendo para o efeito delegar a sua competéncia numa
Geréncia para cada um, nos termos dos regulamentos internos;

t) Exercer as demais fungfes que estatutéria ou legalmente sejam da sua competéncia;

u) Elaborar o seu regulamento interno de funcionamento.

ARTIGO 26°
Funcionamento da Direccéo

1- A Direc¢éo reunird sempre que necessario e, pelo menos, quinzenalmente, elaborando actas
das suas reunibes:

a) As reunides s6 poderdo efectuar-se com a presenca da maioria simples dos seus membros
em exercicio efectivo;

b) As deliberacdes da Direccéo sdo tomadas por maioria simples, tendo o Presidente ou quem
como tal o substitua, voto de qualidade.

2- Para obrigar a Direc¢@o em todos os seus actos e contratos séo necessdrias as assinaturas
de dois membros efectivos.

3- A Direccéo podera constituir mandatérios para a pratica de determinados actos, devendo,
neste caso, fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.
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SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 27°
Constituicdo

1- O Conselho Fiscal é constituido por trés membros efectivos e dois suplentes.

2- O Conselho Fiscal é eleito pela Assembleia Geral por um periodo de quatro anos, mediante a
apresentacao de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio directo e
secreto, obtiver o maior nimero de votos expressos.

3- Na sua primeira reunido de membros efectivos elegem de entre si o Presidente, que tera voto
de qualidade.

4- O Conselho Fiscal sé pode funcionar com a maioria dos seus membros efectivos.

ARTIGO 28°
Competéncia

1- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Reunir, pelo menos, uma vez por trimestre para examinar a contabilidade e os servigcos de
tesouraria do Sindicato, elaborando um relatério, que apresentard a Direccdo nos 15 dias
seguintes;

b) Solicitar a convocacdo do Conselho Geral ou da Assembleia Geral, sempre que surja
qualquer problema ou irregularidade na gestéo financeira do Sindicato;

c) Dar os pareceres que Ihe forem solicitados pela Direccao;

d) Apresentar ao Conselho Geral, & Assembleia Geral e a Direc¢do todas as sugestdes que
repute de interesse para o Sindicato ou para as instituicbes deste dependentes, particularmente
no dominio de gestéo financeira;

e) Dar anualmente parecer sobre o relatdrio e contas, bem como sobre o orgamento ordinario;

f) Examinar e dar parecer sobre os orgamentos suplementares que lhe sejam apresentados;

g) Proceder a liquidagdo dos bens do Sindicato na altura da sua dissolugéo;

h) Examinar e dar parecer sobre a contabilidade e os servicos de tesouraria do SAMS/SIB e
FIA.

i) Elaborar o seu regulamento interno de funcionamento.

2- O Conselho Fiscal tera acesso a toda a documentacdo de caracter administrativo e
contabilistico do Sindicato, reunindo com a Direc¢do sempre que o julgue necessério ao cabal
cumprimento das suas atribuigdes.

3- O Conselho Fiscal deveréa lavrar e assinar em livro préprio as actas respeitantes a todas as
reunides.

SECCAO V
Do Conselho de Disciplina

ARTIGO 29°
Constituicdo

1- O Conselho de Disciplina é constituido por trés membros efectivos e dois suplentes.

2- O Conselho de Disciplina é eleito pela Assembleia Geral, por um periodo de quatro anos,
mediante a apresentacéo de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que, por sufragio
directo e secreto, obtiver o maior nimero de votos expressos.

3- Na sua primeira reunido os membros efectivos elegem de entre si 0 Presidente, que tera voto
de qualidade.

4- O Conselho de Disciplina sé pode funcionar com a maioria dos seus membros efectivos.
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ARTIGO 30°
Competéncia

1- Compete ao Conselho de Disciplina reunir, sempre que |Ihe seja solicitado, deliberando no
ambito da sua competéncia a requerimento de qualquer dos corpos gerentes do Sindicato ou de
algum sécio.

2- Compete em especial ao Conselho de Disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao Conselho Geral ou a Assembleia Geral os processos sobre
diferendos que surjam entre érgaos do Sindicato;

c) Propor a Direccao as sangfes a aplicar aos s0Ocios;

d) Dar parecer ao Conselho Geral sobre a readmisséo de socios expulsos.

e) Elaborar o seu regulamento interno de funcionamento.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais

ARTIGO 31°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais s@o sdOcios que, sob a orientacdo e coordenacdo do Sindicato
Independente da Banca, fazem a dinamizag&o sindical nos seus locais de trabalho.

ARTIGO 32°
Atribuices dos delegados sindicais

Compete aos delegados sindicais a ligacéo entre a Direc¢do do Sindicato e os sécios e, em
especial:

a) Defender os interesses dos sdcios nos seus locais de trabalho;

b) Distribuir informacéo sobre a actividade do Sindicato;

¢) Informar a Direccdo dos problemas especificos dos respectivos servicos ou areas de
actuacao;

d) Assistir, quando convocados, as reunifes dos 6rgéos centrais do Sindicato.

ARTIGO 33°
Eleicdo dos delegados sindicais

1- A eleicao dos delegados sindicais sera promovida e organizada pelo Sindicato, em cada local
de trabalho, em conformidade com o disposto na lei.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos em cada local de trabalho por sufragio directo e secreto,
de entre listas nominativas concorrentes, segundo o principio da representatividade
proporcional, pelo método de Hondt.

3- O Sindicato assegurara 0os meios indispensaveis a proteccéo legal dos delegados sindicais
no exercicio da actividade sindical.

4- O Sindicato comunicara as empresas a identificacdo dos delegados sindicais por meio de
carta registada, de que serd afixada copia no local apropriado, devendo observar o0 mesmo
procedimento em caso de substituicdo ou cessacao de funcdes.

5- Os delegados sindicais cessardo o seu mandato com o dos corpos gerentes do Sindicato,
mantendo-se contudo, em exercicio, até a realizagao de novas elei¢oes.
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CAPITULO VI
Do regime eleitoral

ARTIGO 34°
Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral é constituida por todos os sécios no pleno uso dos seus direitos
sindicais e que tenham as suas quotas pagas até ao més anterior ao da elaboracédo dos
cadernos eleitorais.

2- A assembileia eleitoral retne-se ordinariamente de quatro em quatro anos, sendo convocada
nos termos do artigo 20° dos presentes estatutos.

ARTIGO 35°
Condicdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os sdcios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos civis e
sindicais, que constem dos cadernos eleitorais, e que tenham pago as suas quotas nos 6 meses
anteriores a data da marcacao das elei¢cdes.

ARTIGO 36°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo afixados na sede do Sindicato e nas delegacgdes regionais até 8
dias apés a data do aviso convocatodrio da assembleia eleitoral.

ARTIGO 37°
Apresentacdo de candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas podera ser feita por um minimo de 200 eleitores e consiste
na apresentacao a Mesa Unificada, das listas contendo o nome dos candidatos, acompanhadas
de um termo individual de aceitacdo das candidaturas e da relacdo dos subscritores
devidamente assinada por estes, termo e relagdo que devem constar de impressos
normalizados fornecidos pela Mesa Unificada e rubricados pelo Presidente.

2- A apresentacdo das candidaturas abrange obrigatoriamente o Conselho Geral, os corpos
gerentes e o Conselho de Disciplina.

3- Os candidatos e os subscritores seréo identificados pelo nome completo legivel, nimero de
soécio, idade, designacao da empresa e local onde trabalha.

4- As listas, acompanhadas do respectivo programa de acc¢do, sdo apresentadas, em envelope
fechado, por correio registado ou entregue na sede do Sindicato, dirigido ao Presidente da
Mesa Unificada, entre o quinquagésimo e o quadragésimo dia anterior a data marcada para as
eleicBes, sendo na mesma altura designados o seu mandatério e representantes para os efeitos
previstos na alinea b) do n° 1 do artigo 39°.

5- A Direccdo apresenta obrigatoriamente dentro de trés dias uma lista de candidatos se,
esgotado o prazo a que se refere o nimero anterior, ndo for presente qualquer outra lista,
dispensando-se, neste caso, a exigéncia constante da primeira parte do nimero um.

6- O Presidente da Mesa Unificada providenciard, dentro dos cinco dias posteriores ao termo do
prazo para apresentacao das listas, pela sua afixacdo na sede do Sindicato e nas delegacdes
regionais.
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ARTIGO 38°
Verificacdo de candidaturas

1- A Mesa Unificada verificara a regularidade do processo e a elegibilidade dos candidatos nos
trés dias seguintes ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

2- Com vista a determinar a regularidade das candidaturas a mesa verificard os elementos
previstos no n° 4 do artigo 37°, bem como a quantidade e autenticidade das assinaturas dos
candidatos e dos eleitores proponentes das listas de candidatura.

3- A verificacdo da autenticidade da assinatura realizar-se-a pelos servicos do Sindicato
mediante comparacdo da assinatura com aquela constante na proposta de admisséo de sdcio
do Sindicato.

4- Sem prejuizo do previsto do numero anterior, a autenticidade da assinatura podera ser
confirmada mediante comparacdo com a constante no respectivo bilhete de identidade ou
qualquer outro meio de identificacdo com fotografia.

5- Verificando-se irregularidades processuais das candidaturas ou desisténcia de candidatos
por morte ou doenca que determine impossibilidade fisica ou psiquica para se candidatar:

a) A Mesa notificara imediatamente o primeiro proponente da lista para as suprir no prazo de
trés dias;

b) Em caso de incumprimento do disposto na alinea anterior a lista sera declarada invalida;

¢) Ha apenas lugar a substituicao de candidatos, até 48 horas antes do dia da eleigdo.

6- Quando nao haja irregularidades, ou tenham sido supridas as verificadas dentro dos prazos,
a mesa da assembleia eleitoral considerara as candidaturas aceites.

7- As candidaturas aceites séo identificadas pelo respectivo lema e por meio de letra atribuida
pela Mesa Unificada, por ordem cronolégica de apresentacdo, com inicio na letra A.

ARTIGO 39°
Organizacédo do processo eleitoral

1- A organizacdo do processo eleitoral compete ao presidente da Mesa Unificada, coadjuvado
pelos restantes elementos:

a) A Mesa Unificada funcionara para este efeito como mesa da assembileia eleitoral;

b) Nestas fungbes far-se-a assessorar por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

2- Compete a mesa da Assembleia Eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicAo de verbas com a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades
financeiras do Sindicato, ouvidos a Direc¢éo e o Conselho Fiscal;

c¢) Distribuir, de acordo com a Direccdo, entre as diversas listas, a utilizagdo do aparelho
técnico, dentro das possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a impresséo grafica dos boletins de voto e fazer a sua distribuicdo, se possivel, a
todos os eleitores, até 5 dias antes do acto eleitoral;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e respectivos programas de accdo na sede, desde
a data da sua aceitacao até a data da realizagdo do acto eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e localizacdo das assembleias de voto;

g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das
mesas de voto;

i) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

ARTIGO 40°
Fiscalizacdo do processo eleitoral
1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral constituir-se-a uma comisséo de

fiscalizagdo eleitoral, formada pelos membros efectivos da Mesa Unificada e por um
representante de cada uma das listas concorrentes.
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2- O presidente da Mesa Unificada tera voto de qualidade nesta comisséo.

3- Compete nomeadamente a comissao de fiscalizacéo eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagfes dos cadernos eleitorais no prazo de 48 horas apés a
recepcao das mesmas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatérios;

e) Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao acto eleitoral.

ARTIGO 41°
Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo quinto dia anterior e finda as 24 horas da
antevéspera do dia da eleigéo.

ARTIGO 42°
Mesas de voto

1- Poderdo funcionar assembleias de voto em cada zona de trabalho, a definir previamente,
onde exer¢cam a sua actividade mais de 20 sécios eleitores e ainda na sede e delegag6es do
Sindicato.

a) Os sOcios que exercam a sua actividade numa empresa onde ndo funcione qualquer
assembleia de voto, exercerdo o seu direito de voto na delegacdo mais préxima do Sindicato,
sem prejuizo de poderem optar pelo voto por correspondéncia ou procuracéo;

b) Se o nimero de sécios em determinada localidade, ou localidades proximas, o justificar, pode
a mesa da assembleia eleitoral instalar nessa localidade uma assembleia de voto.

2- As assembleias de voto funcionardo entre as 8 horas e as 20 horas quando instaladas fora
dos locais de trabalho, e em horario a estabelecer, caso a caso, quando funcionem em locais de
trabalho.

3- Cada mesa de voto sera constituida por um Presidente e dois vogais, podendo cada lista
credenciar até dois fiscais por cada mesa.

ARTIGO 43°
Modo de votagéo

1- O voto é secreto.
2- E permitido o voto por procuracdo desde que:

a) Acompanhado de fotocopia simples do bilhete de identidade ou outro documento de
identificacdo do mandante;

b) Efectuado em impresso normalizado, fornecido pela Mesa Unificada e rubricado pelo
Presidente.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;

b) A assinatura do sécio seja conforme aquela constante na proposta de admissao ou do bilhete
de identidade;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro, enderecado ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

4- A autenticacao da assinatura do sdcio sera realizada pelos servigos do Sindicato, nos termos
previstos nos n° 3 e 4 do artigo 38°.
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5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, é imperativo que déem entrada na
mesa da assembleia eleitoral até ao fecho das urnas.

6- A identificagdo dos eleitores sera efectuada através do cartdo de sdcio e do bilhete de
identidade ou qualquer outro documento de identificagdo com fotografia.

ARTIGO 44°
Apuramento dos votos

1- Logo que a votacéo tenha terminado, proceder-se-a a contagem dos votos e elaboracédo da
acta com os resultados e a indicacdo de quaisquer ocorréncias que a mesa julgar dignas de
mengao.

2- As actas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das
respectivas mesas, serdo entregues a mesa da assembleia eleitoral para apuramento geral de
que seré lavrada acta.

ARTIGO 45°
Impugnacédo do acto eleitoral

1-Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do acto eleitoral, o qual deve
ser apresentado a mesa da Assembleia Geral até trés dias apds o encerramento da mesma.

2- A mesa da Assembleia Eleitoral deverd apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a
decis@o comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delegac¢des do Sindicato.
3- Da deciséo da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso, nos termos gerais, para o tribunal
competente.

ARTIGO 46°
Referendo

1- Os associados podem ser chamados a pronunciar-se directamente, a titulo vinculativo,
através de referendo, por decisdo da Mesa Unificada, mediante proposta do Conselho Geral,
em matérias de competéncia da Assembleia Geral.

2- O referendo s6 pode ter por objecto as matérias referidas nas alineas b) e ¢) do nimero 1 do
artigo 17° dos estatutos.

3- As questdes devem ser formuladas com precisdo, objectividade e clareza e para respostas
de sim ou néo.

4- N&o é permitida a convocacéo e a efectividade de referendo entre a data da convocacao e a
da realizag&o de elei¢des.

5- Sdo aplicaveis ao referendo, com as necessérias adaptacdes, as normas constantes do
capitulo VI dos presentes estatutos.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

ARTIGO 47°
Competéncia disciplinar

O poder disciplinar é normalmente exercido pela Direccdo, sob proposta do Conselho de
Disciplina, cabendo recurso das suas decis6es para o Conselho Geral.
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ARTIGO 48°
Garantias de defesa

Aos soécios a quem seja instaurado procedimento disciplinar serdo concedidas todas as
garantias de defesa, designadamente, ndo podendo ser-lhe aplicada qualquer pena sem
instrucdo precedente do respectivo processo, 0 qual havera que ser notificado ao arguido por
escrito e com a concessao de um prazo nunca inferior a 10 dias Uteis, para que apresente a sua
defesa.

ARTIGO 49°
Penas

1- Podem ser aplicadas aos sécios as seguintes penas:

a) Adverténcia por escrito;

b) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;
¢) Suspenséo até 1 ano;

d) Expulséao.

2 — A pena de expulsdo serd aplicada aos sécios que infrinjam gravemente as disposi¢des
estatutarias e demais regulamentos.

CAPITULO VIlI
Do regime financeiro

ARTIGO 50°
Receitas do sindicato

1- Constituem receitas do Sindicato:

a) O produto das quotas dos sécios;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicagéo dos seus recursos;

c) Receitas provenientes de servigos prestados;

d) As doacgdes ou legados;

e) Quaisquer outras que legalmente Ihe possam ser atribuidas ou que venham a ser criadas.

2- Os valores em numerario serdo depositados em instituicdo bancéria, escolhida pela Direccéo,
nao podendo ficar em poder da mesma, mais do que o montante indispensavel para fazer face
as despesas mensais.

3- Os levantamentos serdo efectuados por meio de cheques assinados pelo tesoureiro e por
outro membro da Direccéo.

ARTIGO 51°
Aplicagéo dos saldos

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade do Sindicato;

b) Constituicdo de um fundo especial e de greve que sera representado, pelo menos, por 10%
do saldo das contas do exercicio;

c) Constituicdo de um fundo de reserva que sera representado por 10% das contas de
exercicio, e destinado a fazer face a circunstancias imprevistas.
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2- A utilizagdo pela Direccéo dos fundos especiais previstos nas alineas b) e c¢) do nimero
anterior depende da autorizacdo do Conselho Geral, e sera feita nos termos por este
estabelecidos.

3- Se o Conselho Geral ndo aprovar as contas, devera obrigatoriamente ser requerida a
peritagem as contas do Sindicato.

ARTIGO 52°
Autorizacao

A Direccédo do Sindicato Independente da Banca ndo carece de autorizacdo, de qualquer outro
orgéo social do Sindicato para adquirir bens moveis ou imoveis cuja utilizacdo seja estritamente
indispenséavel ao funcionamento do Sindicato.

CAPITULO IX
Disposi¢cdes gerais e transitorias

SECCAO |
Disposicdes gerais

ARTIGO 53°
Alteracdo dos estatutos

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 46°, os presentes estatutos podem ser alterados em
Assembleia Geral expressamente convocada para esse efeito e a respectiva proposta tera de
ser aprovada por voto secreto nos termos da lei.

2- O projecto de alteracdo dos estatutos deverd ser afixado na sede, devendo ainda, ser
assegurada a sua divulgacao entre os sdcios, pelo menos, com trinta dias de antecedéncia, em
relagdo a Assembleia Geral referida no artigo anterior.

3- O requerimento de alteragdo dos estatutos € da competéncia do Conselho Geral, sob
proposta da Direcgdo ou de 25% dos sdcios.

ARTIGO 54°
Regulamentacgéo das actividades dos 6rgdos
A regulamentacéo da actividade das diversas estruturas, em tudo o que néo for previsto nos

presentes estatutos, sera feita em regulamento proprio, discutido e aprovado pela forma para os
mesmos exigida.

ARTIGO 55°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei e principios gerais de direito.

SECCAO lI
Disposig¢des transitérias

ARTIGO 56°
Socios a exercer fungdes no estrangeiro ou em situagcao de requisi¢cao

Os sdcios que se encontrem a desempenhar temporariamente actividades determinantes da
gualidade de socio no estrangeiro, ou que tenham sido requisitados, manterao a sua qualidade
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de sécios desde que continuem a pagar as suas quotas de acordo com o disposto no n° 1 do
artigo 12° dos presentes estatutos.

ARTIGO 57°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Ministério do
Trabalho.
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